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ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.05.2024 № 232-па

Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячной муниципальной стипендии студентам очной формы, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, осуществляющих подготовку кадров в сфере образования, по договорам о целевом обучении

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», в целях обеспечения образовательных  учреждений Здвинского района Новосибирской области педагогическими кадрами и формирования резерва педагогических кадров, повышения заинтересованности выпускников общеобразовательных учреждений Здвинского района Новосибирской области в поступление на педагогические специальности и заключение договора о целевом обучении администрация Здвинского района Новосибирской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое положение о порядке назначения и выплаты ежемесячной муниципальной стипендии студентам очной формы, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, осуществляющих подготовку кадров в сфере образования, по договорам о целевом обучении (далее – Положение).

2. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, финансируются за счет средств бюджета Здвинского района Новосибирской области в пределах средств, утвержденных в бюджете Здвинского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Здвинского района Новосибирской области Егорову О.П.



Глава Здвинского района 
Новосибирской области                                                                  М.И. Колотов
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Здвинского района
Новосибирской области
от 14.05.2024 № 232-па
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Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячной муниципальной стипендии студентам очной формы, обучающимся  в образовательных организациях высшего образования, осуществляющих подготовку кадров в сфере образования, по договорам о целевом обучении (далее – Положение)
 
1. Положение определяет порядок выплаты и размер ежемесячной муниципальной стипендии (далее – стипендия) студентам очной формы, обучающимся в образовательных организациях высшего образования, осуществляющих подготовку кадров в сфере образования (далее – учебные заведения, студент), по договорам о целевом обучении, заключенным с администрацией Здвинского района Новосибирской области (далее – Администрация района).
2. В соответствии с договором о целевом обучении студенту в период обучения предоставляются меры социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии.
3. Право на получение стипендии имеют студенты, обучающиеся на педагогических специальностях высшего образования по очной форме обучения, с 1сентября текущего года  по месяц окончания учебного заведения и заключающие договор о целевом обучении с Администрацией района (далее – Студенты).
4. Размер стипендии составляет 5000 (пять тысяч) рублей в месяц.
5. Ежемесячная выплата стипендии производится в период учебного года (с 01 сентября по 30 июня текущего учебного года) за счет средств, предусмотренных в бюджете Здвинского района Новосибирской области.
6. Для получения стипендии студент обращается  с заявлением (приложение №1 к Положению) в Администрацию района.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) справка из учебного заведения о зачислении;
2) копия паспорта;
3) банковские реквизиты для перечисления денежных средств;
4) согласие на обработку персональных данных (Приложение №2 к Положению);
5) Копия ИНН, копия СНИЛС.
7. На основании предоставленных документов Администрация района издает распоряжение о выплате стипендии.
8. Информация о предоставлении стипендии размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО). Размещение и получение указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 №178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
9. Стипендия выплачивается до 25 числа каждого месяца путем безналичного перечисления денежных средств на банковский счет студента.
10. Первая выплата стипендии осуществляется после предъявления документов, указанных в п.6 настоящего Положения.
Последующие выплаты стипендий, начиная со второго семестра первого курса и до окончания обучения, осуществляется по итогам успеваемости за текущий семестр  после предоставления в Администрацию района до 01 сентября и до 01 марта текущего года справки об обучении и отсутствии академической задолженности. 
11. В случае невыполнения требований п.10 настоящего положения выплата стипендии приостанавливается, о чем студент, получающий стипендию, в течение пяти рабочих дней в письменной форме извещает Администрацию района о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты стипендии.
12. Выплата ежемесячной стипендии прекращается:
1) при наличии академической задолженности;
2) нахождения студента в академическом отпуске, в отпуске по уходу за ребенком, призыва на военную службу;
3) в случае расторжения договора о целевом обучении;
4) в случае отчисления студента из учебного заведения.
13. При наличии оснований для прекращения выплаты стипендии Администрация района издает распоряжение о прекращении выплаты стипендии студенту.
14. Выплата возобновляется:
1) с месяца, в котором ликвидирована академическая задолженность;
2) с месяца выхода из академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком, продолжения учебы по окончании военной службы.
15. При отчислении студента из учебного заведения до окончания срока
освоения образовательной программы по причине неуспеваемости либо добровольного оставления учебного заведения, а также в случае расторжения договора о целевом обучении,  студент в соответствии с договором о целевом обучении возвращает выплаченную ему стипендию в полном объеме на дату осуществления соответствующих затрат путем перечисления денежных средств на счет Администрации района не позднее одного месяца со дня наступления обстоятельств, влекущих прекращение выплаты стипендии. При отказе от возврата выплаченной стипендии денежные средства взыскиваются Администрацией района в установленном законодательством порядке.
16. Студент, обучающийся по договору о целевом обучении, по окончании
учебного заведения обязан заключить с муниципальным образовательным учреждением Здвинского района Новосибирской области трудовой договор (далее – договор) (приложение №3 к Положению)  не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации и отработать в ней не менее  5 (пяти) лет.
17. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству в муниципальные образовательные учреждения Здвинского района Новосибирской области студент в соответствии с договором о целевом обучении обязан возместить в полном объеме на счет Администрации района в течение трех месяцев по окончании учебного заведения выплаченную ему за все время обучения стипендию. При отказе от возврата выплаченной стипендии денежные средства взыскиваются Администрацией района в установленном законодательством порядке.
18. Основаниями для освобождения Студента от исполнения обязательств по трудовому договору являются:
1) выявленные у студента медицинские противопоказания для выполнения работы в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой, подтвержденные медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2) осуществление студентом ухода за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом I группы, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, родителя, супруга (супруги);
3) студент является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту военной службы супруга (супруги);
4) осуществление  студентом постоянного ухода за отцом, матерью, супругом (супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, если отсутствуют другие лица, обязанные по закону содержать указанных граждан, а также при условии, что указанные граждане не находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального учреждения медико-социальной экспертизы по месту жительства гражданина;
5) признание студента в установленном порядке инвалидом I или II группы;
6) осуществление студентом ухода за ребенком в возрасте до 3 лет;
7) беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам ,а при отсутствии указанного отпуска – на период, соответствующий длительности указанного отпуска, предоставляемого в соответствующем случае);
8) временная нетрудоспособность студента более одного месяца;
9) прохождение студентом военной службы по призыву.
Приостановление исполнения обязательства по основаниям, указанным в подпунктах 6 и 7 настоящего пункта, не осуществляется, если отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет предоставляются по месту осуществления трудовой деятельности, установленному договором о целевом обучении.
Если основание для приостановления исполнения обязательств по договору о целевом обучении устранено до истечения 5 лет со дня установленного срока трудоустройства, исполнение обязательств сторон по договору о целевом обучении возобновляется и действует до истечения 5 лет со дня установленного срока трудоустройства, за исключением периода, на который исполнение обязательств было приостановлено. Если указанное основание не устранено до истечения 5 лет со дня установленного срока трудоустройства, договор о целевом обучении расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.
19. Финансовые средства для выплаты ежемесячной стипендии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
































Приложение 1 
к Положению о порядке назначения 
и выплаты муниципальной стипендии
 студентам очной формы, 
обучающимся  в образовательных организациях 
высшего образования,
 осуществляющих подготовку кадров 
в сфере образования, 
по договорам о целевом  обучении


Главе
Здвинского района
Новосибирской  области
М.И. Колотову
от_____________________________
(фамилия, имя, отчество)
_______________________________
(адрес места жительства)
_______________________________
(контактный телефон)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне ежемесячную стипендию на период обучения в _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
по договору о целевом обучении от «___»__________20__г. №____, заключенному с администрацией Здвинского района  Новосибирской  области.

«___»____________20__г.				_____________/______________/
									(подпись)	(расшифровка)


Приложение 2 
к Положению о порядке назначения 
и выплаты муниципальной стипендии
 студентам очной формы, 
обучающимся  в образовательных организациях 
высшего образования,
 осуществляющих подготовку кадров 
в сфере образования, 
по договорам о целевом  обучении



СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,______________________________________________________________
				(фамилия, имя, отчество)
проживающий(ая) по адресу____________________________________________
						(адрес места жительства)
___________________________________________________________________
паспорт__________________, выданный__________________________________
		(серия, номер)						(дата выдачи)
___________________________________________________________________,
				(сведения о выдавшем органе)
даю согласие на обработку персональных данных администрации Здвинского района Новосибирской области, в целях назначения стипендии по договору о целевом обучении от «___»____________20__ г. №___, заключенному с администрацией Здвинского района Новосибирской области.
Персональные данные, в отношении которых дается настоящее согласие, включают данные, указанные в представленных документах на назначение стипендии.
Действия с персональными данными включают в себя обработку: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Я утверждаю, что ознакомлен(а) с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с моими правами и обязанностями в этой области.
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до окончания обучения в образовательной организации по договору о целевом обучении от «___»____________20__ г. №___, заключенному с администрацией Здвинского района Новосибирской области 

«___»____________20__г.				_____________/______________/
									(подпись)	(расшифровка)


Н.Т. Двдндкавр

Приложение 3 
к Положению о порядке назначения 
и выплаты муниципальной стипендии
 студентам очной формы, 
обучающимся  в образовательных организациях 
высшего образования,
 осуществляющих подготовку кадров 
в сфере образования, 
по договорам о целевом  обучении
ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

с. Здвинск                                               ____ _________________ 202___ г.

[bookmark: _Hlk73450521]Администрация Здвинского района Новосибирской области, именуемая в дальнейшем заказчиком, в лице Главы Здвинского района Новосибирской области Колотова Михаила Ивановича, действующего на основании Устава
Здвинского района Новосибирской области, принятого 11.08.2017решением Совета депутатов Здвинского района Новосибирской области №154, с одной стороны, и                                                                    ,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) Гражданина)
именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем (далее – договор). 
1. Предмет настоящего договора

1.1. Гражданин поступает на образовательную программу высшего образования (далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего договора (далее – характеристики обучения), и обязуется осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
1.2. Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
1.3. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
1.4. В случае, если на момент заключения настоящего договора Гражданин является несовершеннолетним или не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации, согласие законного представителя (родителя, усыновителя или попечителя) несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

[bookmark: P334]2. Характеристики обучения Гражданина

2.1. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
- наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно;
(обязательно, необязательно) (выбрать нужное)
- код и наименование специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: «Педагогическое образование.                            »
(специальность (одна из специальностей), направление (одно из направлений) подготовки) (выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей, специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки)
- форма (одна из форм) обучения: очная;
(очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное)
- наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный педагогический университет»;
- направленность (профиль) образовательной программы: Педагогическое образование.                                                                         »
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

[bookmark: P389]3. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полученной в результате
освоения образовательной программы, срок трудоустройства
и осуществления трудовой деятельности

[bookmark: P394]3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором (далее – Организация, в которую будет трудоустроен Гражданин): 
а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение ******средняя общеобразовательная школа;
б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором:    образовательная;
в) должность (должности), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы:  учитель *********
3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности (выбирается и заполняется один из следующих вариантов):
а) адрес осуществления трудовой деятельности: 
632***, Новосибирская область, Здвинский район, с.*****, улица *****, **;
(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в структурном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую будет трудоустроен Гражданин)
б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен Гражданин:    Здвинский район Новосибирской области;
в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен Гражданин: Новосибирская область.
3.3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 80.21.
3.4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: на основании ТК РФ.
3.5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен Гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 2 (двух) месяцев после даты отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения (далее – установленный срок трудоустройства).
3.6. В случае, если Гражданину для осуществления трудовой деятельности, предусмотренной договором о целевом обучении, необходимо прохождение аккредитации специалиста в соответствии со статьей 69 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Гражданину после его отчисления в связи с получением образования (завершением обучения) из организации, осуществляющей образовательную деятельность, предоставляется 6 (шесть) месяцев для прохождения аккредитации специалиста. В таком случае установленный срок трудоустройства отсчитывается от даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста.
3.7 Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее – установленный срок трудовой деятельности), составляет 5 (пять) лет. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства – с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
4. Права и обязанности Заказчика

4.1. Заказчик обязан:
а) предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы:
- стипендию в размере 5 000 (пять тысяч) рублей в месяц;  
б) обеспечить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 
4.2. Заказчик вправе:
а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином;
в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы.

5. Права и обязанности Гражданина

5.1. Гражданин обязан:
а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 настоящего договора;
б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
5.2. Гражданин вправе:
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу 2 настоящего договора
б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор;

[bookmark: P500]6. Ответственность сторон

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
6.2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок 30 календарных дней и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Положение).
6.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 5 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в срок 30 календарных дней и в порядке, предусмотренном разделами V Положения.
6.4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина или Гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение Гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 
6.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
6.6. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству Гражданина возмещает расходы, осуществленные на обучение Гражданина, в доход федерального бюджета не позднее 12 месяцев со дня получения уведомления к возмещению расходов, осуществленных на обучение Гражданина, и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. Размер возмещения расходов определяется получателем возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.
7. Заключительные положения

7.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
7.2. Настоящий договор вступает в силу с даты подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
7.3. В случае не поступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе до 1 сентября 202__ г. настоящий договор расторгается. 
7.4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
7.5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.
8. Адреса и платежные реквизиты сторон

	                    Заказчик:
Администрация Здвинского района Новосибирской области
 (орган местного самоуправления)
Адрес местонахождения:
632951, Новосибирская область, Здвинский район, с. Здвинск, улица Мира, 13
ИНН/КПП5421110061/542101001
БИК015004950
р/с 03100643000000015100
тел./факс8(383-63)21-278
E-mail: admn-zdv@yandex.ru

Глава Здвинского района Новосибирской области  
____________ _________  М.И. Колотов
(должность)            (подпись)                  (инициалы и фамилия)
 М.П.
	                              Гражданин:


 (ФИО (отчество при наличии)

**.**.****
(дата рождения)

паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)

632 ***, Новосибирская область, Здвинский район, 
с. ****, ул. ******, д.**, кв.**
(место регистрации по постоянному месту жительства, адрес фактического места жительства)


Контактный телефон: 8-***-***-**-**

________________/____________________/
        подпись          ФИО полностью (отчество при наличии)



