АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2025 № 48-па
Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Здвинского района Новосибирской области в период летних каникул 2025 года
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 12.05.2003 № 111-ОЗ «О защите прав детей в Новосибирской области», постановлениями Правительства Новосибирской области от 28.03.2017 № 123-п «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Новосибирской области», от 17.11.2021 № 462-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Социальная поддержка в Новосибирской области», администрация Здвинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:
1. Определить отдел организации социального обслуживания администрации Здвинского района Новосибирской области уполномоченным органом, реализующим проведение детской оздоровительной кампании в Здвинском районе Новосибирской области.
2. Утвердить прилагаемые:

1) положение о районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул (далее – районная межведомственная комиссия);
2) состав районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул;

3) порядок использования средств местного бюджета Здвинского района Новосибирской области на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время;

4) положение о порядке создания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на территории Здвинского района Новосибирской области;
5) положение о районном смотре работы муниципальных образований, образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения на лучшую организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул.
3. Муниципальному казенному учреждению «Комплексный центр социального обслуживания населения Здвинского района» (Шевченко С.В.):

1) организовать и провести в летний период на базе муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Здвинского района» лагерь с дневным пребыванием детей для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
2) совместно с государственным казенным учреждением Новосибирской области «Центр социальной поддержки населения Здвинского района» (Завгородина Т.В.) (по согласованию) организовать оздоровление детей из малоимущих семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организациях отдыха детей и их оздоровления Новосибирской области.
4. Управлению образования администрации Здвинского района Новосибирской области (Гилёва М.В.):
1) осуществлять полное и своевременное финансирование расходов на проведение мероприятий в рамках организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;
2) провести защиту планов работы общеобразовательных учреждений по организации летней оздоровительной кампании;

3) утвердить состав районной комиссии по приемке лагерей с дневным пребыванием детей и график их приемки;

4) контролировать соблюдение планов работы лагерей с дневным пребыванием детей;
5) организовать и провести совещание с руководителями общеобразовательных учреждений по организации летней оздоровительной кампании, а так же обучение персонала лагерей с дневным пребыванием детей в центре гигиены и эпидемиологии;
6) организовать и провести на базе общеобразовательных учреждений профильные смены для несовершеннолетних, состоящих на всех видах профилактического учета, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
5. Руководителям общеобразовательных учреждений и учреждения социального обслуживания Здвинского района Новосибирской области:

1) организовать лагеря с дневным пребыванием детей согласно санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы, обратив особое внимание на организацию питания;
2) считать приоритетным направлением организацию отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных, неполных, малоимущих семей, детей участников специальной военной операции, детей, состоящих на всех видах профилактического учета, а также других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства;
3) создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения в каникулярное время, соблюдению требований противопожарной безопасности в организациях отдыха детей и оздоровления;
4) осуществлять действенный контроль за работой пищеблоков, организацией питания, физическим воспитанием детей, соблюдением физиологических норм нагрузки при проведении спортивных соревнований и трудовой деятельности;

5) проводить работу по гигиеническому воспитанию детей и подростков, популяризации навыков здорового образа жизни, профилактике правонарушений;

6) проводить мероприятия в рамках реализации Года защитники Отечества по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков, в том числе в рамках Российского Движения Детей и Молодёжи, Юнармии, Военно-патриотических клубов;
7) привлекать обучающихся в летнее каникулярное время к активной социально-полезной деятельности;

8) совместно с государственным казенным учреждением Новосибирской области «Центр занятости населения Здвинского района» (Горобцов Ю.А.) обеспечить организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.

6. Рекомендовать главам муниципальных образований Здвинского района Новосибирской области совместно с руководителями муниципальных казенных общеобразовательных учреждений, учреждений культуры:

1) разработать и утвердить планы мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул 2025 года на территории соответствующих муниципальных образований до 15.05.2025 года;

2) организовать работу комиссий, созданных на территории сельсоветов, по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул 2025 года;
3) обеспечить соблюдение санитарных норм, правил пожарной безопасности и безопасности жизни, здоровья детей в лагерях дневного пребывания, учреждениях культуры, на объектах физической культуры и спорта;

4) незамедлительно информировать районную межведомственную комиссию по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул об аварийных ситуациях в местах отдыха и оздоровления и о несчастных случаях, произошедших с несовершеннолетними в период летней оздоровительной кампании;

5) осуществлять полное и своевременное финансирование расходов из бюджетов муниципальных образований на проведение мероприятий в рамках организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

6) обеспечить максимально эффективное использование материальной базы общеобразовательных учреждений, учреждений культуры для организации отдыха и оздоровления детей;

7) развивать малозатратные формы отдыха (однодневные походы, экскурсии, учебно-тренировочные сборы), обеспечить максимальный охват детей всеми видами отдыха и оздоровления;

8) считать приоритетным направлением организацию отдыха и оздоровления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных, неполных, малоимущих семей, детей участников специальной военной операции, детей, состоящих на всех видах профилактического учета, а также других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства;

9) осуществлять выполнение мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;

10) обеспечить недопущение к работе с детьми лиц, ранее судимых, привлекавшихся к уголовной ответственности.

7. Рекомендовать государственному бюджетному учреждению здравоохранения Новосибирской области «Здвинская центральная районная больница» (Третьяк В.В.):
1) осуществлять содействие в укомплектовании медицинскими кадрами, имеющими соответствующий уровень профессиональной подготовки детских оздоровительных лагерей дневного пребывания детей; до начала летнего оздоровительного сезона организовывать проведение обучающих семинаров для медицинских работников, участвующих в летней оздоровительной кампании Здвинского района Новосибирской области;

2) вменить в обязанности заведующих фельдшерско–акушерскими пунктами проведение ежедневных осмотров детей, отдыхающих в лагерях с дневным пребыванием детей, не допускать в лагеря с дневным пребыванием детей обучающихся с повышенной температурой тела и с признаками инфекционных заболеваний, а так же вменить в обязанности работу в бракеражной комиссии в лагерях с дневным пребыванием детей;
3) осуществлять контроль за качеством медицинского обслуживания в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей;

4) организовать проведение профилактических прививок сотрудникам, работающим в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей, согласно Национальному календарю профилактических прививок Российской Федерации;

5) проводить бесплатный медицинский осмотр:

-детей, выезжающих в организации отдыха и оздоровления за пределы района;

- несовершеннолетних при оформлении временной занятости в летний период в соответствии с нормативными требованиями;

- профилактических осмотров персонала, направляемого для работы в детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей;
6) обеспечить медицинское сопровождение при проведении спортивных и культурно-массовых мероприятий.

8. Отделу культуры администрации Здвинского района Новосибирской области (Вдовина В.В.):

1) сформировать график работы учреждений культуры с учетом организации и проведения досуговых мероприятий для детей и подростков;

2) провести защиту планов работы учреждений культуры по организации летней оздоровительной кампании;

3) обеспечить соблюдение мер безопасности, направленных на обеспечение сохранения жизни и здоровья детей при реализации мероприятий летней оздоровительной кампании;
4) проводить мероприятия по краеведению, экскурсионные часы по малой Родине, цикл исторических бесед в рамках празднования 100 - летия Здвинского района.
9. Рекомендовать государственному казенному учреждению Новосибирской области «Центр занятости населения Здвинского района» (Горобцов Ю.А.):

1) выполнить показатели по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;
2) считать приоритетным направлением организации временного трудоустройства детей, состоящих на всех видах профилактического учета, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных, неполных, малоимущих семей, детей участников специальной военной операции, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, а также других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства.
10. Отделу молодежной политики администрации Здвинского района Новосибирской области (Шунк Е.А.):
1) организовать проведение мероприятий среди молодежи, направленных на организацию отдыха и досуга;
2) проводить на базе молодежного пространства «Апельсин» мероприятия для детей, состоящих на всех видах профилактического учета.

11. Отделу физической культуры и спорта администрации Здвинского района Новосибирской области (Козлову А.Л.):

1) организовать проведение спортивных турниров в период летней оздоровительной кампании.
12. Рекомендовать отделению полиции «Здвинское» межмуниципального отдела Министерства внутренних дел России «Барабинский» (Иноземцев А.В.):

1) обеспечить безопасность организованных перевозок детей в организации отдыха детей и их оздоровления и обратно, включая контроль за выделением технически исправного автотранспорта;

2) принять меры по обеспечению общественного порядка в организациях отдыха детей и их оздоровления и на прилегающих к ним территориях, а также проведение других профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению правонарушений и преступлений;

3) совместно с управлением образования администрации Здвинского района Новосибирской области (Гилёва М.В.) и администрациями сельсоветов Здвинского района Новосибирской области предусмотреть необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в общественных местах, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период школьных каникул;

4) при проведении мероприятий особое внимание уделять детям, находящимися в трудной жизненной ситуации, детям, состоящих на всех видах профилактического учета.
13. Рекомендовать структурному подразделению государственного автономного учреждения Новосибирской области «Издательский дом «Советская Сибирь» редакция газеты «Сельский труженик» (Вольф А.Ю.) и корреспондентскому пункту государственного унитарного предприятия Новосибирской области «Дирекция Новосибирской области телерадиовещательной сети» «Здвинск ТВ» (Распопина Г.М.) во взаимодействии с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и социального обслуживания обеспечить регулярное освещение мероприятий организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

14. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Здвинского района Новосибирской области от 07.02.2024 № 64-па «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Здвинского района Новосибирской области в период летних каникул 2024 года»;

- постановление администрации Здвинского района Новосибирской области от 19.03.2024 № 146-па «О внесении изменений в постановление администрации Здвинского района Новосибирской области от 07.02.2024         № 64-па;

- постановление администрации Здвинского района Новосибирской области от 22.05.2024 № 247-па «О внесении изменений в постановление администрации Здвинского района Новосибирской области от 07.02.2024         № 64-па.
15. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Здвинского района Новосибирской области по социальным вопросам Егорову О.П.
Врип Главы Здвинского района

Новосибирской области                                                                        А.С. Рагулин
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Здвинского района

Новосибирской области

от 11.02.2025 № 48-па


ПОЛОЖЕНИЕ

о районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул
1. Общие положения
1.1. Районная межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул (далее - комиссия) создана в целях координации деятельности сельсоветов, управлений, отделов администрации Здвинского района Новосибирской области, всех заинтересованных учреждений, предприятий и организаций на территории Здвинского района Новосибирской области, а также для своевременного решения организационных вопросов в летний период.

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Новосибирской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Новосибирской области, администрации Здвинского района Новосибирской области, настоящим Положением.

1.3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Здвинского района Новосибирской области.

2. Задачи комиссии
2.1. Основной задачей комиссии является рассмотрение вопросов, требующих координации при создании условий для отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул, в том числе:
- определение приоритетности направлений и форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
- оперативный контроль за выполнением плана мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
- анализ и обобщение информации о состоянии и тенденциях организации отдыха детей и их оздоровления;
- разработка условий и определение победителей смотра-конкурса на лучшую организацию отдыха, оздоровления и занятости детей среди муниципальных образований, образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения.
3. Комиссия имеет право
3.1. Заслушивать на заседаниях комиссии глав сельсоветов Здвинского района Новосибирской области, начальников управлений и отделов, руководителей образовательных учреждений, детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, членов комиссии по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

3.2. Осуществлять контроль за выделением, распределением и использованием средств, предусмотренных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей.

3.3. Контролировать выполнение комплексного плана мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул, утвержденного постановлением администрации Здвинского района Новосибирской области.

3.4. Запрашивать анализ о ходе летней кампании по оздоровлению, отдыху и занятости детей от учреждений, организаций, сельсоветов Здвинского района Новосибирской области, структурных подразделений администрации Здвинского района Новосибирской области.
4. Организация работы районной межведомственной комиссии
4.1. Комиссия ведет работу в соответствии с планом работы.

4.2. Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в месяц в летний период и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов. Дата проведения очередного заседания определяется председателем, заместителем председателя комиссии в отсутствии председателя, и доводится до всех членов комиссии. Заседания комиссии ведет председатель, в его отсутствие – заместитель, в отсутствии председателя и заместителя любой член комиссии по поручению председателя.

4.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов, участвующих в голосовании. При равенстве голосов «за» и «против», решающим является голос председательствующего.

4.4. Организация и подготовка заседаний, ведение документации комиссии возлагается на секретаря комиссии.

4.5. Комиссия ведет протоколы. Решения комиссии подписываются председательствующим и секретарем.

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Здвинского района

Новосибирской области

от 11.02.2025 № 48-па


СОСТАВ

районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул
	Егорова Ольга Петровна
	-
	заместитель главы администрации Здвинского района Новосибирской области по социальным вопросам, председатель комиссии;

	Гилёва
Марина Владимировна
	-
	исполняющий обязанности начальника управления образования администрации Здвинского района Новосибирской области, заместитель председателя комиссии;



	Абаимова Елена Владимировна
	-
	начальник отдела организации социального обслуживания администрации Здвинского района Новосибирской области, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

	Вдовина Валентина Витальевна
	-
	начальник отдела культуры администрации Здвинского района Новосибирской области;



	Горбунова Василина Валерьевна


	-


	врач-педиатр государственного бюджетного учреждения здравоохранения Новосибирской области «Здвинская центральная районная больница» (по согласованию);


	Горобцов Юрий Анатольевич
	-
	директор государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр занятости населения Здвинского района» (по согласованию);

	Жучкова Кристина Евгеньевна
	-
	директор муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования Здвинская детская школа искусств;



	Деменева Рита Васильевна
	-
	директор муниципального казенного учреждения культуры «Здвинская центральная библиотечная система»;


	Прокудина Ольга Анатольевна
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения Здвинского района»;


	Вольф Анастасия Юрьевна
	-
	главный редактор структурного подразделения государственного автономного учреждения Новосибирской области «Издательский дом «Советская Сибирь» (по согласованию);


	Завгородина Татьяна Владимировна
	-
	директор государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр социальной поддержки населения Здвинского района» (по согласованию);



	Амелин Павел Павлович
	-
	заместитель начальника отделения полиции «Здвинское» межмуниципального отдела МВД России «Барабинский» (по согласованию);


	Козлов Алексей Леонидович
	-
	начальник отдела физической культуры и спорта администрации Здвинского района Новосибирской области;


	Еременко Николай Викторович
	-
	заместитель начальника отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Барабинскому и Здвинскому районам Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного Управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий России по Новосибирской области (по согласованию);


	Кузьменко
Анастасия

Евгеньевна
	-
	директор муниципального казенного учреждения культуры «Здвинский районный дом культуры» (по согласованию);



	Пушкин Сергей Александрович
	-
	директор муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района;


	Румянцева Елена Петровна
	-
	директор муниципального казенного учреждения культуры «Здвинский районный музей боевой и трудовой славы» (по согласованию);


	Тартынских Светлана Загидулловна

Толмачев Максим Владимирович
	-

-
	начальник отдела опеки и попечительства администрации Здвинского района Новосибирской области;

директор муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа Здвинского района;



	Фурцева Нина Анатольевна
	-
	главный специалист по работе с несовершеннолетними администрации Здвинского района Новосибирской области;


	Шевченко Светлана Владимировна
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Здвинского района»;



	Шунк Елена Александровна
	-
	начальник отдела молодежной политики администрации Здвинского района Новосибирской области;


	Щербаков Эдуард Владимирович
Хмелев Андрей Васильевич
	-

-
	Глава Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области (по согласованию);
главный государственный инспектор инспекции гостехнадзора Новосибирской области (по согласованию).


	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Здвинского района

Новосибирской области

от 11.02.2025 № 48-па


ПОРЯДОК 

использования средств местного бюджета Здвинского района Новосибирской области на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время

1. Настоящий Порядок устанавливает правила использования средств местного бюджета Здвинского района Новосибирской области на осуществление мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время, в том числе на оплату стоимости набора продуктов питания детей в лагерях с дневным пребыванием.

2. Финансирование расходов на оплату стоимости набора продуктов питания детей в лагерях с дневным пребыванием производится в соответствии со сметами образовательных учреждений, учреждений культуры, социального обслуживания и других организаций, на базе которых создаются лагеря с дневным пребыванием детей.
3. Установить продолжительность одной смены в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в период летних школьных каникул 2025 года в количестве 18 рабочих дней.
4. Определить стоимость набора продуктов на одного ребенка для двухразового питания в сумме 209,00 рублей в день:

- за счет средств субсидии на реализацию мероприятий по отдыху и оздоровлению детей из областного бюджета Новосибирской области на обеспечение мероприятий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (далее - субсидия из областного бюджета):

- для будущих первоклассников и детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях Здвинского района Новосибирской области находящихся в трудной жизненной ситуации;

- детей из малоимущих, многодетных семей;

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- детей с отклонениями в поведении;

 - детей участников специальной военной операции, независимо от места их регистрации, при предоставлении документов, подтверждающих статус участника специальной военной операции и их родства;

- детей, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи. 
В случае недостаточности средств субсидии из областного бюджета Новосибирской области на оплату стоимости набора продуктов питания для вышеуказанных категорий детей расходы отнести за счет средств бюджета Здвинского района Новосибирской области;
- из средств  бюджета Здвинского района Новосибирской области для остальных категорий детей;

-за счет родительских средств - для детей, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях Здвинского района Новосибирской области, на базе которого организован детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

Дети, обучающиеся в общеобразовательном учреждении Здвинского района Новосибирской области, могут быть зачислены в лагерь дневного пребывания другого общеобразовательного учреждения Здвинского района Новосибирской области, на основании письменного заявления родителей (законных представителей) за счет средств бюджета Здвинского района Новосибирской области либо за счет средств субсидии из областного бюджета Новосибирской области.

В случае недостаточности средств субсидии из областного бюджета Новосибирской области на оплату стоимости набора продуктов на одного ребенка в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием, оплата производится частично за счет средств бюджета Здвинского района Новосибирской области.

5. Объем средств на организацию питания детей в лагерях с дневным пребыванием определяется по формуле: S=S1*S2*S3, где:
S1 - продолжительность смены (18 дней);

S2 - стоимость набора продуктов на одного ребенка;

S3 - количество детей, зачисленных в лагерь с дневным пребыванием.

6. Учреждение, на базе которого создан лагерь с дневным пребыванием детей, несет ответственность за нецелевое использование средств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Здвинского района

Новосибирской области

от 11.02.2025 № 48-па




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке создания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на территории Здвинского района 
Новосибирской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели, принципы, порядок создания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, порядок зачисления в него детей.
1.2. Основные цели и задачи организации работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей (далее - ЛДП):
- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у детей, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;
- создание максимальных условий для социальной адаптации детей с учетом возрастных особенностей;
- реализация оздоровительно-образовательных программ, направленных на развитие детей (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам, временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).
1.3. Контроль за деятельностью ЛДП осуществляет руководитель учреждения, на базе которого создан ЛДП, районная межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей (далее-комиссия).

2. Порядок создания ЛДП
2.1. ЛДП создается на базе образовательных учреждений, учреждений культуры, социального обслуживания и организаций всех форм собственности, уставные документы которых позволяют осуществлять данный вид деятельности (далее - учреждения). ЛДП создается на основании приказа руководителя  учреждения не позднее, чем за 20 дней до предполагаемой даты открытия.
2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям учреждения, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, оборудованию помещений, режиму дня, организации физического воспитания и оздоровительных мероприятий, организации питания, санитарному состоянию и содержанию учреждения, прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала, соблюдению санитарных правил, правилам приемки смены ЛДП определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее – СанПиН 2.4.3648-20).
2.3. Приемка ЛДП осуществляется комиссией по приемке детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, в состав которой входят представители органов Роспотребнадзора, государственного пожарного надзора и других заинтересованных ведомств, с последующим оформлением акта приема в сроки, предусмотренные действующим законодательством. Прием ЛДП осуществляется комиссией не позднее, чем за 3-5 дней до предполагаемой даты его открытия, на основании поданной руководителем ЛДП заявки. Заявка подается в территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Новосибирской области в Барабинском районе не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемой даты его открытия и должна содержать указание на предполагаемую дату открытия ЛДП.
2.4. Пребывание детей организуется в учреждении соответствующему Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
2.5 Питание детей организуется в столовой учреждения, в котором открыта смена ЛДП в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».
3. Порядок зачисления детей в ЛДП
3.1. Смена в ЛДП проводится для детей в возрасте от 6 до 15 лет включительно.
3.2. На зачисление в ЛДП первоочередное право имеют дети из семей следующих категорий:
- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации;

- дети из малоимущих, многодетных семей;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья;

- дети с отклонениями в поведении;

- дети участников специальной военной операции;
- дети, состоящие на всех видах профилактического учета;
- дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи. 

3.3. Основанием для зачисления ребенка в ЛДП является заявление от одного из родителей (законных представителей), поданное на имя руководителя учреждения не позднее 5 рабочих дней до начала смены.
На основании поступивших заявлений формируются списки детей, зачисленных в ЛДП на смену, утверждаемые приказом руководителя учреждения не позднее, чем за 2 дня до начала смены.
3.4. Исключение ребенка из ЛДП осуществляется в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

- за грубое или неоднократное нарушение правил поведения.

В данном случае руководитель ЛДП выносит на педагогический совет ЛДП (при его наличии) вопрос об исключении ребенка из ЛДП, с обязательным уведомлением родителей (законных представителей).
3.5. Прием детей в ЛДП без взимания платы с родителей за питание детей осуществляется не чаще, чем один раз в год.

4. Кадры, условия труда работников

4.1. Руководитель ЛДП назначается не позднее, чем за 20 дней до предполагаемой даты открытия ЛДП приказом директора учреждения, на базе которого организуется ЛДП, из числа работников учреждения.
4.2. Штатное расписание ЛДП утверждается директором учреждения не позднее, чем за 20 дней до предполагаемой даты открытия ЛДП.
4.3. Руководитель ЛДП:

- обеспечивает общее руководство деятельностью ЛДП;

- разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников ЛДП не позднее, чем за 15 дней до предполагаемой даты открытия ЛДП;

- в день приема на работу знакомит работников с их условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж работников ЛДП по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

- еженедельно составляет график выхода на работу персонала;

- осуществляет контроль за созданием безопасных условий для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их досуговой деятельности;

- обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ деятельности ЛДП, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям;

- несет ответственность за организацию питания детей.
4.4. К педагогической деятельности в смене ЛДП допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.5. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации работы с детьми, повышения их профессионального мастерства и творческого роста во время проведения смены ЛДП по приказу руководителя ЛДП может быть создан педагогический (методический) совет.

5. Ответственность работников

5.1. Администрация и персонал ЛДП в соответствии с законодательством Российской Федерации несут ответственность:

-за создание безопасных условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей;

-за качество реализуемых оздоровительных и образовательных программ;

-за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
5.2. Руководитель ЛДП обязан немедленно информировать комиссию и территориальный отдел управления Роспотребнадзора по Новосибирской области в Барабинском районе о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования.

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Здвинского района

Новосибирской области

от 11.02.2025 № 48-па


ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре работы муниципальных образований, образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения на лучшую организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул
Цели и задачи:
Смотр проводится в целях совершенствования и развития системы отдыха, оздоровления, занятости детей, создания условий для летнего отдыха, оздоровления.

Основные задачи смотра:


- поиск педагогических идей по обновлению содержания образовательных технологий, внедрения их в практику воспитания и развития личности детей;



- укрепление здоровья детей;



- профилактика и предупреждение безнадзорности и правонарушений;


- выявление и распространение педагогического опыта в реализации программ организации активного отдыха, укрепления здоровья, нравственного воспитания детей.

Участники смотра:
Участниками смотра являются муниципальные образования, общеобразовательные учреждения, учреждения культуры, учреждения здравоохранения района.
Организатором смотра является районная межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

Условия смотра:
Смотр проводится по 4 номинациям на лучшее:
- муниципальное образование;
- учреждение культуры;
- общеобразовательное учреждение;
- лагерь с дневным пребыванием детей.
При подведении итогов учитывается:
- объемные показатели в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей;
- эффективность организации работы с детьми, находящимися в социально-опасном положении;
- доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных, неполных, малоимущих семей, детей участников специальной военной операции, детей, состоящих на всех видах профилактического учета, а также других категорий детей, нуждающихся в особой заботе государства охваченных летним отдыхом, оздоровлением и занятостью;
- разнообразие форм работы с детьми;
- эффективность оздоровительных и досуговых мероприятий по формированию здорового образа жизни;- освещение работы по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в СМИ.
Подведение итогов смотра:
Итоги подводятся по материалам, представленным администрациями муниципальных образований, образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения до 10 сентября текущего года.

Победителю в каждой номинации вручается благодарность Главы Здвинского района Новосибирской области.

