


 УТВЕРЖДЕН  

постановлением администрации 

Здвинского района  

Новосибирской области   

от 29.12.2017  №542-па 

 
 

План действий 

по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в 

Здвинском районе Новосибирской области 

на 2018 - 2020 годы 
 

 

№ 

п/п 

действие/основное направление 

деятельности 

срок 

исполнения 
ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 

Задача 1. Нормативно правовое регулирование и обеспечение доступности 

дополнительного образования 

1.1 Формирование современной модели 
содержания дополнительного 
образования детей, расширение спектра 
дополнительных общеобразовательных 
программ, в том числе для одаренных 
детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

2017-2018 

уч. год 

Руководители УДО 

1.2. Рассмотрение и использование в работе 
методических рекомендаций, 
разработанных Минобрнауки России и 
Минобрнауки  

В    течение 

2017-2018 

УЧ. года 

УО,   УДО 

1.3. Проведение социологического опроса 

обучающихся и их родителей с целью 
изучения удовлетворенности качеством 
образования в сфере дополнительного 
образования 

Ежегодно  УО, УДО 

1.4. Изучение и внедрение «Методических 
рекомендаций по решению задачи 
увеличения в 2020 году числа детей в 
возрасте от 5 до 18 лет. Обучающихся 
по дополнительным образовательным 

программам в общей численности детей 
этого возраста до 70-75%» 
(утвержденного Минобрнауки России 
01.07.2014, ВК-102/09/вн) по учету 
охвата детей по общеобразовательным 
программам дополнительного 
образования 

В    течение 

2018 год 

УО, 

Руководители УДО 



1.5. Создание и ведение муниципальной 
базы одаренных детей Здвинского 
района  Новосибирской области 
 

2018-2020 МКОУ ДО ДДТ 

1.6. Разработка и утверждение  единого 
календаря районных мероприятий в 
сфере дополнительного образования 
детей 

Ежегодно УО, УДО 

Задача 2. Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей 

2.1. Создание     условий     и    оснащение 

оборудованием муниципального  
ресурсного   центра   на базе МКОУ ДО 
ДДТ 

2018  МКОУ ДО ДДТ 

 

Задача 3. Развитие кадрового потенциала 

3.1. Повышение                   квалификации 

педагогических                 работников 

2018-2020 Руководители ОУ, 

УДО 

 образовательных учреждений и 

управленческих кадров в системе 
общего и дополнительного образования 
по вопросам модернизации 
дополнительного образования детей 

  

3.2. Организация и проведение районного 
этапа и участие в региональном этапе 
Всероссийского конкурса педагогов 
дополнительного образования детей 
«Сердце отдаю детям» 

2020 МКУО МИМЦ, 
Руководители УДО 

3.3. Организация и проведение районного 
этапа областного конкурса авторских 
образовательных программ 
дополнительного образования 

2020 УО, МКУО МИМЦ 
Руководители УДО 

3.4. Организация участия педагогических 
работников системы дополнительного 

образования детей в мероприятиях 
областного, всероссийского и 
международного уровня 

2018-2020 УО, МКУО МИМЦ, 
Руководители УДО 

3.5. Участие в региональных конференциях, 
семинарах, форумах и др. по 
актуальным проблемам 
дополнительного образования детей 

2018-2020 УО, 

Руководители УДО 

Задача   4.   Совершенствование   финансово-экономических   механизмов 

развития дополнительного образования 

4.1. Изучение и внедрение в практику 
методических рекомендаций 
Минобрнауки по финансовому 
обеспечению дополнительных 

2018-2019 Руководители УДО 

 общеобразовательных программ   

Задача 5. Расширение доступа негосударственных организаций к 



представлению услуг дополнительного образования. Развитие 

государственно — частного партнѐрства в сфере 

дополнительного образования 

5.1. Изучение и внедрение в практику 

методических рекомендаций 
Минобрнауки РФ по развитию  
социального партнѐрства в сфере 
дополнительного образования 

2018 МКУО МИМЦ, 
Руководители УДО 

Задача 6. Поддержка проектов развития дополнительного образования детей 

6.1. Участие в пилотных проектах 

Новосибирской области по 
модернизации содержания 
дополнительного образования по 
различным направлениям, в т.ч.: 
научно-техническое, в том числе 
робототехника; 
естественнонаучное образование; 
программы «учение с увлечением»; 
дополнительное образование в области 
медиатехнологий, анимации; 
волонтѐрство; 

детское театральное творчество; 
детский и юношеский туризм, в том 
числе образовательный; инклюзивное 
дополнительное образование; 
занятие физической культурой и 
спортом по месту жительства; 
гражданско-патриотическое. 

2018-2020 УО, 

Руководители УДО 

6.2. Обеспечение участия победителей и 
призѐров районных мероприятий в 

сфере образования в областных, 
всероссийских и международных 
мероприятиях по интеллектуальным, 
творческим и другим видам 
деятельности 

2018-2020 Руководители УДО 

6.3. Подготовка пакета документов на 
премию Губернатора Новосибирской 
области для одаренных детей и 
молодѐжи по итогам года школьникам - 

победителям и призѐрам различных 
мероприятий в сфере образования и 
педагогическим работникам, 
подготовившим наибольшее количество 
победителей и призѐров различных 
мероприятий 

Ежегодно УО, 

Руководители УДО 

6.4. Подготовка пакета документов на 
стипендию правительства 

Ежегодно УО, 

Руководители УДО 



Новосибирской области для одаренных 
детей - инвалидов и благотворительного 
фонда «Наш день» 

6.5. Подготовка пакета документов на 

стипендию Главы Здвинского  района 
Новосибирской области для учащихся 
учреждений дополнительного 
образования по итогам учебного года 

Ежегодно УО, 

Руководители УДО 

6.6. Развитие форм государственно-
общественного управления в развитии 
дополнительного образования 

2018-2020 Руководители УДО 

Задача 7. Информационная поддержка реализации Концепции развития 
дополнительного образования детей 

7.1. Обеспечение информационного 
сопровождения мероприятий 
реализации Концепции развития 
дополнительного образования детей 

Весь период УО, 

Руководители УДО 

7.2. Информирование общественности в 
СМИ и иных информационных ресурсах 
о возможностях и достижениях системы 
дополнительного образования детей 

Весь период УО, 

Руководители УДО 

Задача 8. Мониторинг и управление ходом реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей 

8.1. Создание и ведение базы обучающихся 
в дополнительном образовании детей 

2018 УО, 

Руководители УДО 

8.2. Разработка и реализация 
муниципального плана действий по 
реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей в 
муниципальной системе образования 
Здвинского района Новосибирской 
области 

Весь период УО, 

Руководители УДО 

Применяемые сокращения: 

УО- управление образования администрации Здвинского района Новосибирской области; 

УДО- учреждения, реализующие общеобразовательные программы дополнительного 

образования; 

Руководители УДО- руководители учреждений, реализующих общеобразовательные программы 

дополнительного образования; 

МКУО МИМЦ-  муниципальное казенное учреждение образования  Межшкольный 

информационно-методический центр Здвинского района; 

МКОУ ДО ДДТ- муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества. 



 


