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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.06.2021 № 131-па
Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования Дома детского творчества
Здвинского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Здвинского района Новосибирской области и постановлением администрации Здвинского района Новосибирской области от 13.04.2021 № 73-па «Об изменении типа существующих муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования Здвинского района Новосибирской области на муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования», администрация Здвинского района Новосибирской области         п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области.

2. Директору муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области Пушкину С.А. произвести регистрацию Устава в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Здвинского района Новосибирской области от 02.12.2015 № 321-па «Об утверждении Устава муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования администрации Здвинского района Новосибирской области Данилко Е.Ю.
Глава Здвинского района
Новосибирской области                                                                    М.И. Колотов
Данилко Е.Ю.
8(383-63)21-345
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Здвинского района

Новосибирской области

от 08.06.2021 № 131-па


УСТАВ

муниципального бюджетного

образовательного учреждения
дополнительного образования

Дома детского творчества
Здвинского района Новосибирской области

2021 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Здвинского района Новосибирской области создано и действует на основании Законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, постановления администрации Здвинского района Новосибирской области от 13.04.2021 № 73-па «Об изменении типа существующих муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования Здвинского района Новосибирской области на муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования», иных муниципальных правовых актов Здвинского района Новосибирской области.
1.2. В целях приведения Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области (далее - Устав) в соответствие с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» разработана настоящая редакция Устава.
1.3. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Здвинского района Новосибирской области (далее по тексту - учреждение) является некоммерческим образовательным учреждением, осуществляющим образовательную деятельность в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации прав граждан на образование.
1.4. Полное наименование учреждения - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Здвинского района Новосибирской области.
1.5. Сокращенное наименование - МБОУ ДО ДДТ Здвинского района.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации юридических лиц, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в финансовых органах. Имеет печать с полным наименованием учреждения на русском языке, штамп и бланки со своим наименованием. Приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной деятельности, а так же административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, организационно-правовая форма – учреждение, тип – организация дополнительного образования, тип муниципального учреждения – бюджетное.

1.9. Учреждение создано на неопределенный срок.
1.10. Местонахождение учреждения:

Юридический адрес учреждения: 632951, Новосибирская область, Здвинский район, село Здвинск, улица Здвинского, 39.

Фактический адрес учреждения: 632951, Новосибирская область, Здвинский район, село Здвинск, улица Здвинского, 39.

Почтовый адрес учреждения: 632951, Новосибирская область, Здвинский район, село Здвинск, улица Здвинского, 39.

Адреса осуществления уставной деятельности учреждения:
- 632951, Новосибирская область, Здвинский район, село Здвинск, улица Здвинского, 39;

- 632951, Новосибирская область, Здвинский район, село Здвинск, улица Калинина, 11;

- 632951, Новосибирская область, Здвинский район, село Здвинск, улица Калинина, 37а;

- 632952, Новосибирская область, Здвинский район, деревня Алексеевка, улица Центральная, 31;

- 632953, Новосибирская область, Здвинский район, село Сарыбалык, улица Школьная, 31;

- 632956, Новосибирская область, Здвинский район, село Верх-Каргат, улица Школьная, 10;

 - 632957, Новосибирская область, Здвинский район, село Старогорносталево, улица Школьная, 6;

- 632958, Новосибирская область, Здвинский район, село Нижний Чулым, улица Школьная, 4;

- 632959, Новосибирская область, Здвинский район, село Цветники, улица Школьная, 2;

- 632960, Новосибирская область, Здвинский район, село Верх-Урюм, улица Лянинская, 1;

- 632961, Новосибирская область, Здвинский район, село Петраки, улица Клубная, 28;

- 632962, Новосибирская область, Здвинский район, село Лянино, улица Центральная, 38;

- 632964, Новосибирская область, Здвинский район, село Чулым, улица Ленина, 3;

- 632965, Новосибирская область, Здвинский район, село Новороссийское, улица Центральная, 40;

- 632966, Новосибирская область, Здвинский район, деревня Михайловка, улица Северная, 15;

- 632967, Новосибирская область, Здвинский район, деревня Маландино, улица Школьная, 7.

1.11. Учредителем учреждения является муниципальное образование Здвинский район Новосибирской области (далее – Здвинский район). Функции и полномочия Учредителя учреждения осуществляет администрация Здвинского района Новосибирской области (далее – Учредитель) в соответствии с муниципальными правовыми актами Здвинского района. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации Здвинского района Новосибирской области.

1.12. В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Здвинского района Новосибирской области, настоящим Уставом.
1.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
Учреждение в своей структуре может иметь структурные подразделения (Центры, Отделы) без образования юридического лица, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
Деятельность структурных подразделений (Центров, Отделов) закрепляется на основании Устава учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном Уставом учреждения.
1.14. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.15. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обеспечивает на своем официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность информационных образовательных ресурсов, содержащих регулярно обновляемую информацию о деятельности учреждения, и документы, регламентирующие функционирование учреждения.
2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения
2.1. Предмет и цели деятельности учреждения:
· образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.
2.2. Перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для которых оно создано:
· реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· организация и проведение конкурсов и массовых мероприятий;
· организация отдыха детей в каникулярное время.

2.3. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, областного бюджета Новосибирской области, бюджета Здвинского района Новосибирской области. Средства, полученные учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе и соответствующие указанным целям.
3. Образовательная деятельность
3.1. Образовательная деятельность в учреждении направлена на:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- профессиональную ориентацию обучающихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
3.2. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.3. Содержание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной учреждением.
3.4. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (клубы, кружки, лаборатории, студии, творческие коллективы, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.
3.5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения.
3.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам различной направленности:
- художественной;
- туристско-краеведческой;
- социально-гуманитарной;
- естественнонаучной;
- физкультурно-спортивной;
- технической.
Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
Формы обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам определяются учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.7. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
3.8. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
3.9. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ учреждением могут организовываться и проводиться массовые мероприятия, создаваться необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.10. В учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
3.11. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам организуется в соответствии с расписанием занятий объединений, которое составляется учреждением для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
3.12. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и определяются локальным нормативным актом учреждения.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.
3.13. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
3.14. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.15. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых учреждением) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Учреждение вправе привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» в случае рекомендации аттестационной комиссии и соблюдения требований, предусмотренных квалификационными справочниками.
3.16. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их родители (законные представители).
3.17. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
3.18. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов учреждение может организовывать образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Сроки обучения по адаптированным дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

3.19. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.
Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей - инвалидов в учебной группе устанавливается до 8 человек.
Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах.
3.20. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов определяются адаптированной образовательной программой.
Обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов осуществляется учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших соответствующую программу профессиональной переподготовки.
3.21. Освоение в учреждении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ начинается по достижению детьми возраста 5 лет и заканчивается в 18 лет.
3.22. Прием в учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правилами приема в учреждение.
3.23. Освоение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, в том числе отдельной ее части или всего объема, сопровождается промежуточной и завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы, периодичность и порядок проведения которых определены Положением о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в Учреждении.
3.24. Учреждение может на договорной основе оказывать услуги по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организации досуговой деятельности обучающихся, педагогическим коллективам других образовательных организаций, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям.
4. Управление Учреждением
4.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор (далее - Директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.
Директор назначается Учредителем. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами Здвинского района Новосибирской области с Директором заключается трудовой договор, предусматривающий его права и обязанности, условия оплаты труда, срок действия трудового договора, основания для расторжения трудового договора.
Директор действует от имени учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляя его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
К компетенции Директора относятся:
- осуществление руководства учреждением в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
- обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной работы учреждения;
- формирование контингентов обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья во время образовательных отношений;
- соблюдение прав и свобод обучающихся и работников учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- определение стратегии, цели и задач развития учреждения, принятие решения о программном планировании его работы, участии учреждения в различных программах и проектах;
- обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательных отношений, образовательным программам, результатам деятельности учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в учреждении;
- обеспечение объективности оценки качества образования обучающихся в учреждении;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- осуществление совместно с коллегиальным органом управления учреждением (Советом учреждения) разработки, утверждения и реализации образовательных программ учреждения, программы развития учреждения (по согласованию с Учредителем), Устава и правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
- создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников учреждения, направленных на улучшение работы учреждения и повышение качества образования, поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе;
- распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и эффективности их использования в пределах своих полномочий;
- формирование фонда оплаты труда учреждения с разделением его на базовую и стимулирующую части в пределах установленных средств;
- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- установление заработной платы работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в соответствии с отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям Здвинского района Новосибирской области и Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников учреждения;
- прием обучающихся в учреждение;
- создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении учреждением;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся (по согласованию с советом обучающихся, советом родителей при их наличии), иных локальных нормативных актов;
- планирование, координация и контроль работы педагогических и других работников учреждения;
- представление учреждения в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников учреждения;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет»;
- обеспечение эффективного взаимодействия с коллегиальными органами управления учреждением, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, гражданами;
- организация приема граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Директора, рассмотрение предложений, жалоб граждан и принятие по ним необходимых решений;
- выполнение иных функций, вытекающих из требований законодательства Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов Здвинского района Новосибирской области, трудового договора с Директором и настоящего Устава.
Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.
Во время отсутствия Директора его должностные обязанности выполняет должностное лицо, которое несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение.
Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.
К компетенции Учредителя в области управления учреждением относятся:
- определение цели и основных видов деятельности учреждения;
- утверждение Устава учреждения и (или) изменений в Устав;
- принятие решения о реорганизации, ликвидации, смене типа учреждения;
- принятие решения о прекращении трудового договора с Директором;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- передача учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности учреждения;
- санкционирование сделок с имуществом учреждения, Учредитель вправе изъять неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;
- согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств учреждения;
- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством.
4.3. В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- общее собрание работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области (далее - Общее собрание),
- методический совет муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области (далее - Методический совет),

- педагогический совет муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области (далее - Педагогический совет),
- совет муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Здвинского района Новосибирской области Новосибирской области (далее - Совет учреждения).
4.3.1. Общее собрание является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления учреждением. В состав Общего собрания входят все работники учреждения. Порядок формирования, организация работы и компетенция Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании, которое принимается Общим собранием и утверждается директором учреждения.

Компетенция Общего собрания:

· рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· рассмотрение и принятие коллективного договора;

· избрание комиссии по трудовым спорам;

· решение вопросов социальной защиты работников;

· рассмотрение вопросов состояния охраны труда в Учреждении;

· заслушивание отчета директора об исполнении плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

· избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

· знакомится с итоговыми документами органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о выполнении мероприятий по устранению предписаний;

· рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению, либо вынесенные на его рассмотрение директором учреждения.
4.3.2. В целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, организации методической работы, совершенствования образовательных отношений, программ, форм и методов деятельности и мастерства педагогических работников является Методический Совет. Порядок формирования, организации работы и компетенция Методического совета учреждения определяются Положением о Методическом совете, которое принимается Методическим советом и утверждается директором учреждения.

Компетенция Методического Совета:

· разрабатывает и принимает концепцию развития Учреждения, локальные акты;

· проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

· вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

· вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

· разрабатывает методические рекомендации для обучающихся и их родителей в целях наилучшего освоения дополнительных общеразвивающих программ, соблюдения режима труда и отдыха;

· вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала в соответствии с реализуемыми дополнительными общеразвивающими программами;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, организует их разработку и освоение.
4.3.3. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в учреждении создается Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения. Порядок формирования, организации работы и компетенция Педагогического совета учреждения определяются Положением о Педагогическом совете, которое принимается педагогическим советом и утверждается директором учреждения.

Компетенция Педагогического совета:

· определяет основные направления развития учреждения, совершенствования организации образовательного процесса, повышения его качества и эффективности;

· принимает нормативно-правовые локальные акты и программы в пределах компетенции;

· принимает решение о рекомендации кандидатур педагогических работников на награждение;

· принимает решение о награждении учащихся учреждения;

· рассматривает иные вопросы деятельности учреждения, принятые Педагогическим советом к своему рассмотрению, либо вынесенные на его рассмотрение директором учреждения.

4.3.4. Совет учреждения - является коллегиальным органом управления учреждения. Совет учреждения избирается из числа педагогических работников учреждения, родителей обучающихся, представителей общественности. Порядок формирования, организации работы и компетенция Совета учреждения определяются Положением о Совете учреждения, которое принимается советом и утверждается директором учреждения.

Компетенция Совета учреждения:

· разрабатывает и вносит на рассмотрение администрации учреждения предложения по совершенствованию организации образовательного процесса;

· следит за исполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;

· участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

· контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований;

· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по совершенствованию их работы;

· принимает для рассмотрения заявления от педагогов, детей, родителей по любым вопросам, связанным с общим управлением учреждения.

Решения Совета учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива учреждения.

4.4. Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, в учреждении, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Здвинского района Новосибирской области, настоящим Уставом, по согласованию с Учредителем могут быть созданы структурные подразделения, разработаны Положения о структурных подразделениях, назначены руководители структурных подразделений.

4.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления учреждением, и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в учреждении могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представительные органы работников учреждения, действующие в соответствии с внутренними положениями и иными документами вышеуказанных органов.
4.6. Права, обязанности и ответственность работников учреждения, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами, настоящим Уставом.
5. Экономика учреждения
5.1. Имущество учреждения формируется за счет:
- имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;
- средств, полученных от разрешенной учреждению деятельности, приносящей доходы;
-иных, не противоречащих законодательству источников.
5.2. Имущество учреждения является муниципальной собственностью Здвинского района Новосибирской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.
5.3. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем на основании акта закрепления, утвержденного постановлением администрации Здвинского района Новосибирской области.
5.3.1. Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
5.3.2. Право оперативного управления на движимое имущество возникает у учреждения с момента передачи такого имущества учреждению по акту приема-передачи.
5.3.3. Закрепленное за учреждением имущество, а также имущество, приобретенное и созданное в процессе деятельности учреждения, подлежит учету в реестре муниципального имущества Здвинского района Новосибирской области и отражается на балансе учреждения.
5.4. Учреждение управляет и распоряжается находящимся у него в оперативном управлении имуществом в порядке, установленном Учредителем.
5.5. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя (собственника имущества).
5.6. В отношении закрепленного имущества учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
5.7. Доходы учреждения, полученные, от разрешенной ему деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
5.8. Земельный участок, необходимый для осуществления учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.9. Контроль использования по назначению и за сохранностью имущества, закрепленного за учреждением, осуществляет Учредитель. Изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, либо приобретенное учреждением за счет средств местного бюджета Здвинского района Новосибирской области, выделенных ему на приобретение этого имущества.
5.10. Финансовое обеспечение муниципального задания осуществляется в виде субсидии из местного бюджета Здвинского района Новосибирской области на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.
5.11. Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяется администрацией Здвинского района Новосибирской области.
5.12. При ликвидации учреждения имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по его обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
6. Порядок принятия локальных актов учреждения
6.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты в соответствии с положением о нормативном локальном акте учреждения, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:
- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
6.3. Локальный нормативный акт учреждения (далее – локальный акт) – основанный на нормах законодательства правовой документ (акт), принятый компетентным органом управления учреждением, и регулирующий внутриучрежденческие отношения.
Локальные акты действуют только в пределах учреждения.
6.4. Локальные акты принимаются Директором, Общим собранием работников учреждения, Педагогическим советом, Советом учреждения в соответствии с их компетенциями.
6.5. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся; при принятии локальных актов, затрагивающих права работников учреждения, - представительных органов работников (первичной профсоюзной организации).
6.6. Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается приказом Директора.
6.7. Локальный акт вступает в силу со дня его утверждения приказом, либо со дня, указанного в нем, и применяется к отношениям, возникшим после его введения в действие.
6.8. Локальный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в связи с:
- истечением срока действия;
- отменой (признанием утратившим силу) данного локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
- иными основаниями, предусмотренными законодательством.
6.9. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учреждением.
7. Порядок изменения Устава
7.1. Учредительным документом учреждения является его Устав.
7.2. Устав утверждается Учредителем.
7.3. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем: утверждаются постановлением администрации Здвинского района Новосибирской области.
7.4. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
